بسم الله الرحمن الرحيم
الإستراتيجيات :
	الإستراتيجية
	تعريفها
	خطوات الإستراتيجية :

	مثلث الاستماع
	هي إستراتيجية تشجع على مهارات التحدث والاستماع ، وتتم من خلال مجموعات ثلاثية .
	· يٌقسم المعلم المتعلمين إلى مجموعات ثلاثية .
يحدد دور كل متعلم وفق التالي :
1- الأول : متحدث يشرح الدرس أو الفكرة أو المفهوم ....
2- الثاني : مستمع بتركيز يطرح الأسئلة على زميله الأول لمزيد من التفاصيل وتوضيح الفكرة .
3- الثالث : يراقب العملية وسير الحديث بين زميليه ويقدم التغذية الراجعة لهما ، فهو يكتب ما يدور بين زميليه ويكون أشبه بالمرجع ، وعندما يأتي دوره يقرأ من خلال مدوناته ما ذكره زميلاه فيقول لقد ذكر محمد .... وذكر خالد .....
· يجب تبديل الأدوار بين الطلاب .

	مناقشة المؤلف
	إستراتيجية استجواب المؤلف هي إحدى إستراتيجيات القراءة التي تمكن المتعلم من الاستيعاب أثناء القراءة وتٌمكنهم من بناء المعنى وتجعلهم يٌكونون فهماً ذا معنى من خلال قراءتهم .
	· اقرأ النص .
· ناقش المتعلمين في الأفكار والجمل غير الواضحة لهم التي يقصدها المؤلف .
· حفّز تفكير المتعلمين بطرح أسئلة مثل : ما الذي يحاول المؤلف أن يخبرك عنه ؟
لماذا يحاول إخبارك بذلك ؟  هل هذه الكلمات والجمل واضحة ؟
· تشجيع المتعلمين على تفسير الكلمات والجمل والمفاهيم بلغتهم الخاصة بعد استخراجهم الكلمات أو الجمل والمفاهيم غير الواضحة وذلك بطرح الأسئلة التالية :
كيف يمكن للمؤلف أن يعيد صياغة هذه الجمل الى جمل واضحة للجميع ؟
ما الجمل المناسبة لك بدلاً عن الجملة التي وضعها المؤلف ؟
· مناقشة المجموعات حول الجمل التي يقصده المؤلف ، وتقديم الدعم والمساعدة لهم .

	معنى الكلمة
	يناسب استخدام هذه الاستراتيجية النصوص الأدبية ، التي يبنى فهمها على الوحدة البنائية للنص ، وهي الكلمة ضمن سياقها الذي وردت فيه ، فالمعلم الذي يحسن اختيار الكلمات التي يرى أنها قد تعوق فهم الطلاب للنص واستيعابه خطوة أساسية نحو الفهم والاستيعاب ، إضافة إلى إدراج هذه الكلمات في المخزون اللغوي للطالب (( أبني معجمي )) .
	· اختر الكلمات من محتوى النص التي ترى أنها تشكل عائقاً في فهم الطلاب واستيعابهم لمضمون النص .
· قــدّم للطلاب النموذج الموضح بالأسفل .
· يضع كل طالب علامة ((  صح )) حسب ما يعرفه عن الكلمة من البدائل : أ ، ب ، ج ، د  .
· يقسم المعلم الطلاب الى مجموعات صغيرة يتشاركون حول معاني الكلمات المتفق عليها .
                                          النموذج

	
	
	الكلمة
	أ
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	    أ
	أنا أعرف المعنى واستخدم الكلمة .
	  ب
	أنا أعرف المعنى لكنني لا أستخدم الكلمة .

	
	
	ج
	لقد رأيت الكلمة ولكنني لا أعرفها .
	  د
	لم أشاهد ولم أسمع الكلمة من قبل .

	الكتابة التخيلية
	هي من الإستراتيجيات التي تهتم بمهارات التفكير العليا وتهدف إلى دمج القراءة والكتابة بطريقة ممتعة وتتحدى التفكير أيضاً . وفي هذه الإستراتيجية يأخذ المتعلمون ما تعلموه من خلال القراءة وينتجون ناتجاً جديداً يوضح عمق فهمهم وإبداعهم .
تنفذ هذه الإستراتيجية في أي وقت سواء قبل أو أثناء أو بعد القراءة .
تنفذ في مجموعات ثنائية أو صغيرة أو حتى جميع المتعلمين .
	· يوضح المعلم للمتعلمين كيف أن كل الكتاب ينبغي عليهم أولاً أن يدرسوا جوانب متنوعة قبل كتابة أي مهمة مشتملة على ( الدور ، الجمهور ، الصياغة ، الموضوع ) ثم يخبرهم أنهم سوف يبنون كتاباتهم حول هذه العناصر الخمسة .
وقد يكون من المناسب عرض هذه العناصر أمامهم في ورقة كبيرة على السبورة .
· يعرض لهم مثالاً مسبقاً يشتمل على جميع مكونات الاستراتيجية على جهاز العرض وناقشهم حولها .
أي : شرح ومناقشة كل عنصر من العناصر الخمسة .
· ثم يشرح وينمذج ويفكر بصوت مرتفع لمثال آخر لنفس الاستراتيجية بمساعدة المتعلمين ، ويعمل جلسة عصف ذهني حول أفكار الموضوع ، ويكتب قائمة بالمقترحات للعناصر الأخرى ، الدور ، الجمهور ، الصياغة ، الغرض من الكتابة .
· يٌـكّـون مجموعات صغيرة متجانسة ( 4 – 5 ) متعلمين أو مجموعات ثنائية ( أقران ) ويطلب منهم أن يكتبوا حول موضوع يختارونه لمهمة واحدة  من عناصر الاستراتيجية .
· يتجول بين المجموعات ويقدم لهم المساعدة عندما يحتاجون إليها ثم يطلب من المجموعات أن تعرض أعمالها .
· يطلب من المتعلمين أن يكتبوا في موضوعات أخرى درسوها بشكل منفرد بعد ممارسة هذه الطريقة في الكتابة .

	المحادثة المكتوبة
	يجري كل متعلمين محادثة صامتة على ورقة ، وعندما تقل المحادثة تدريجياً فإن المتعلمين يستمعون لأفكار بعضهم بشكل مركز أكثر من المحادثة الكلامية .
	· يختار المعلم نصاً ثم يكلف المتعلمين أن يقرؤوه بصوت مسموع مع ترميز الأماكن التي تتوقف عندها القراءة من أجل المحادثة المكتوبة .
· يقسم المتعلمين إلى مجموعات ثنائية على شكل أقران ، ثم يوزع على كل مجموعة المخطط التنظيمي الموضح في الشكل والخاص بالمحادثة الكتابية وكذلك نصاً محدداً .
· يقرأ المعلم الفقرة الأولى والمحددة مسبقاً ثم يتوقف عندها ويوجه المتعلمين بأن يكتبوا محادثتهم . وينبغي أن يحصل كل متعلم على فرصتين يكتب فيهما حديثه ويستجيب ، وألا يكون هناك أي كلام وهكذا في بقية الفقرات .
· يدفع المعلم المتعلمين إلى مناقشة الفرق بين المحادثة الكلامية والمكتوبة .


	قل شيئاً
	هي إستراتيجية تساعد على تركيز ذهن المتعلم ، وتكسب المتعلم مهارات متعددة ( القراءة ، التلخيص ، التنبؤ ، طرح الأسئلة ، التفكير العميق ، مهارة الاستماع ) .
	· اختيار نص .
· تقسيم الأقران إلى مجموعات ثنائية ، وتقديم نسخة من نص القراءة لكل متعلم .
· يطلب المعلم تقسيم النص إلى عدة فقرات قصيرة ، ويمكن أن يقسمه المعلم بنفسه .
· يقرأ الزميلان النص بالتبادل بصوت مرتفع .
· يحدد كل عضو في الفريق موقفه من الأفكار المعروضة ( أوافق ـــ  لا أوافق ) ,
· يطرح المتعلم أسئلة على الأسئلة المعقدة .                   * يلخص مشافهة أبرز الأفكار بأسلوبه الخاص .
· يعلق على ارتباط النص بحياته الخاصة أو معلوماته وخبراته الخاصة .

	ملخصات العمودين
	هي مهارة تلخيص لمحتوى المادة من خلال تدوين الملاحظات والأفكار بطريقة سهلة .
	يطلب المعلم من المتعلمين التالي :
· كتابة عنوان النص في النموذج .                                * قراءة الفقرة جيداً .
· البحث عن الفكرة الرئيسة في الفقرة .                         * كتابة الفكرة الرئيسة في العمود الأيمن .
· كتابة الملاحظات  في العمود الأيسر .
· مشاركة مادونه بعد الانتهاء من جميع الفقرات مع زميله ، والمقارنة بين أفكارهما .
نموذج التدوين :

	
	
	عنوان النص :

	
	
	الفكرة الرئيسة
	التلخيص

	
	
	
	

	تدوين الملاحظات

	يقسم المعلم المتعلمين إلى مجموعات صغيرة يطلب منهم الآتــي :
· كتابة كل ما يعرفونه  عن موضوع النص .
· الاستماع إلى النص .
· المناقشة وتدوين الملاحظات في منظم بياني ( يٌــعــدّه المعلم )
                              منظم بياني مقترح :

	
	الفكرة الرئيسة :

	
	الكلمات الأساسية ومعانيها :

	
	النقاط المهمة : 

	
	التعلم الجديد :
	الأسئلة التي بلا إجابة :

	لعب الأدوار

	· يٌــقـسّـم المعلم المتعلمين إلى مجموعتين الأولى: متقمصة للدور .    والثانية : تلاحظ وتناقش في نفس الوقت .
· تتبادل المجموعات الأدوار .
· تجتمع المجموعات وتناقش وتٌـدوّن النتائج في ضوء أهداف النشاط .


	المدرب
	· يٌــقـسّـم المعلم المتعلمين إلى مجموعات ثنائية بحيث يكونون متجاورين وليسوا متقابلين .
· يؤدي كل متعلمينِ معاً أدواراً بالتناوب ، الأول ينفذ المهمة والآخر يقوم بدور المدرب .

	التلخيص المبني على القواعد
هي طريقة فعّالة مبنية على أعمال كل من ( براون وداي ) حيث تسمح للمتعلمين بتتبع مجموعة من الإرشادات المركزة عند التلخيص
	· يعرض المعلم قواعد التلخيص التالية :
· احذف المعلومات غير الهامة .                           - احذف الحشو من الكلمات أو الفقرات .
· استخدم مصطلحاً عاماً لمجموعة من الأفكار .           - ابتكر أو ابحث عن جملة ذات فكرة رئيسة .
· لخص عبر الفقرات إذا اقتضى الأمر .                  - يقرأ المعلم ويوضح القواعد السابقة .
· يختار المعلم (( نصاً )) وينمذج الأسلوب أمام طلابه مراعياً القواعد السابقة .

	فجوة المعلومات
	· يقسم المعلم المتعلمين إلى مجموعات ثنائية أو صغيرة (( لا تزيد عن أربعة أعضاء )) .
· يقدم المعلم نشاطاً ينفذ بخطوتين مكملتين لبعضهما البعض لتحقيق هدف التعلم ، وهو شرط أساس في الخطوات .
· يتناول كل طالب النشاط الخاص به ويعمل علة تحقيقه ، أما بالنسبة للمجموعات الرباعية الأفراد فكل طالبين يتشاركان في تحقيق النشاط الخاص بهما وكذلك الأمر بالنسبة لزميليهما .
· بعد إنجاز النشاط يتشارك أفراد المجموعة في النقاش حول النتائج بحيث يقوم كل متعلم بتدريب زميله .
· تعرض النتائج كتابياً أمام المجموعات .


	المفاهيم الكرتونية
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	· جـهّـز المفاهيم الكرتونية للطلاب بشكل فردي أو مجموعات صغيرة أو الصف كاملاً .
· اطلب منهما التعليق على كل كتابة في الصورة ، أو أسألهم عن أي كتابة يتفقون عليها .
· شـجّـع المناقشة والحوار عندما تختلف أراؤهم .
· تابع المناقشة للتوصل إلى أفكار جديدة .
· ملاحظة مهمة :
· أخي المعلم : ركــزّ على استجاباتهم وليس على الإجابات الصحيحة .

	الكرسي الساخن
	· يتطوع أحد الطلاب أو يختاره المعلم ليجلس على الكرسي الساخن ليكون بمثابة الخبير بشيءٍ معين ، أو ليمثل لشخصية في قصة أو مسرحية ، أو يكون متقمصاً لدور الشاعر .
· يقوم بقيّة الطلبة بطرح أسئلة على طالب الكرسي الساخن .
· يجب على كل طالب المشاركة والمداخلة بطرح سؤالاً على طالب الكرسي الساخن .
ملاحظة  /  أخي المعلم : حبذا لو قمت بتغيير المسمى إلى كرسي (( الخبير ، المتميز ، المسؤول ))  


جمع وتنسيق / سالم الحميدان
