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تدريبات قصصية لبعض مهارات فطن 
للمدرب المعتمد والميسر
للعام 1436-1437هـ
إعداد
خبير فطن 
1. عبد الله بن نشاء البقمي 
عبد الرحمن وآخر الأسبوع

عبد الرحمن طالب في المرحلة المتوسطة يعتز بثقافته الكبيرة وأفقه المتسع 
وهو دائماً يتحدث عن نفسه بنوع من الفخر والسعادة لكونه من أميز الطلاب
علماً ومواظبة. على طول أيام الأسبوع الدراسي , ولا يعرف الناس عنه إلا الجانب الحسن , والصورة الجميلة ، لكنه في إجازة نهاية الأسبوع
وخصوصاً عندما يرتبط أحد والديه أو كليهما بمناسبة اجتماعيه.
يسارع للانغلاق على نفسه ومشاهدة بعض المواقع الإباحية ، بل ويطيل النظر فيها لساعات طويلة.ما جعله يستخدم ألفاظًا خادشةً للحياء , ويجعل صورة العرض بجهازه الجوال غير لائقة .
بالنظر لقصة عبد الرحمن ، حدد الإيجابيات , والسلبيات ,ثم اذكر المأمول منه
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[ للمدرب ]
اسم المهارة / محكات الوعي 
تنبيهات /
· استثارة الدافعية لمشاركة المتدربين 
· تطبيق مهارات العمل الجماعي ."قائد, مقرر,متحدث,أعضاء فاعلين"
· البعد عن توجيه المتدرب لإجابة محددة.
· ليس من الضروري أن يعرف الطالب اسم المهارة , لكن الأهم تطبيقها, والتفاعل معها.
· ترك بحبوحة للمجال الإبداعي , ومعرفة ما يدور في خلد المتدرب.
· التركيز على ضرب الأمثلة الحياتية , لمزيد من التوضيح , وتأكيد وصول المعلومة .
· حصر المتدربين المحتاجين لمزيد من التوعية والتنبيه , والتركيز عليهم في برامج لاحقة .
· الابتعاد عن تقييم مجموعات المتدربين, لان الهدف معرفة التوجهات ,وتعزيز الجيد منها , وتصحيح غير المعتدل .
· الحرص على تفعيل كل مهارة , بإذاعة , بمطوية , بتصميم , ...الخ






تصرفاتي لا تعجبهم
عبد الله طالب في الصف الثالث ثانوي ، يتهمه إخوته في المنزل بأنه جبان ، وضعيف، وليس برجل إطلاقًا  
لأنه لم يتشاجر مع أي زميل له طيلة العام الدراسي ، مع أنه شاب محترم ، و يحظى بتقدير معلميه وزملائه 
ومحافظ على الصلوات في وقتها . وفي جلسه حواريه مع إخوته الكبار ، قال لهم: أنا أتعامل مع الآخرين 
بنهج النبي الكريم محمد صلى الله عليه وسلم ، وأحب أن أقدر الآخرين وأساعدهم قدر استطاعتي . وأي شخص يحاول الاعتداء
عليّ أو التلفظ بألفاظ غير مقبولة .فسأرد عليه بالطريقة التي تحفظ حقي ولا تخالف الأنظمة والقوانين. 
بالنظر لقصة عبد الله ، حدد الإيجابيات , والسلبيات ,ثم اذكر المأمول منه
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[ للمدرب ]
اسم المهارة / سلوك توكيدي 

تنبيهات /
· استثارة الدافعية لمشاركة المتدربين 
· تطبيق مهارات العمل الجماعي ."قائد, مقرر,متحدث,أعضاء فاعلين"
· البعد عن توجيه المتدرب لإجابة محددة.
· ليس من الضروري أن يعرف الطالب اسم المهارة , لكن الأهم تطبيقها, والتفاعل معها.
· ترك بحبوحة للمجال الإبداعي , ومعرفة ما يدور في خلد المتدرب.
· التركيز على ضرب الأمثلة الحياتية , لمزيد من التوضيح , وتأكيد وصول المعلومة .
· حصر المتدربين المحتاجين لمزيد من التوعية والتنبيه , والتركيز عليهم في برامج لاحقة .
· الابتعاد عن تقييم مجموعات المتدربين, لان الهدف معرفة التوجهات ,وتعزيز الجيد منها , وتصحيح غير المعتدل .
· الحرص على تفعيل كل مهارة , بإذاعة , بمطوية , بتصميم , ...الخ






حاجات هشام
أسرة أبو سالم أسرة رائعة متفاهمون فيما بينهم ،راقون في تعاملاتهم ، محبون لبعضهم يتفقون على أماكن التنزه التي يريدون الخروج إليها ، وينضمون مواعيد تواصلهم مع الآخرين ، وحينما يريدون الأبناء من أحد والديهم شيئًا يطلبونه بكل أدب ، واحترام .
غير أن ابنهم هشام يختلف عن إخوته تمامًا , فهو  نادر الطلبات ، قليل الأمنيات بصوت مسموع ، كل إخوته    يطلبون ويلحون في الطلب إلا هو, فليس كذلك إطلاقاً . مع انه يحتاج إلى كثير من الحاجيات والطلبات . لكنه  مع ذلك كله ,,لا يطلب. حتى أنه في داخل المدرسة لا يستطيع طلب إعادة الشرح من المعلم في حال عدم فهمه، بل ويتوقع انه سيكون غير محبوب من المعلم في حال استفساره عما أشكل عليه . وفي ذات يوم ارتفعت درجة حرارته 
في المدرسة, و بقي متحاملاً على نفسه ولم يطلب من المرشد الطلابي أن يقوم بالاتصال على والده ليحضر ويأخذه.
بالنظر لقصة هشام ، حدد الإيجابيات , والسلبيات ,ثم اذكر المأمول منه
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[ للمدرب ]
اسم المهارة / اطلب ولا تتردد 

تنبيهات /
· استثارة الدافعية لمشاركة المتدربين 
· تطبيق مهارات العمل الجماعي ."قائد, مقرر,متحدث,أعضاء فاعلين"
· البعد عن توجيه المتدرب لإجابة محددة.
· ليس من الضروري أن يعرف الطالب اسم المهارة , لكن الأهم تطبيقها, والتفاعل معها.
· ترك بحبوحة للمجال الإبداعي , ومعرفة ما يدور في خلد المتدرب.
· التركيز على ضرب الأمثلة الحياتية , لمزيد من التوضيح , وتأكيد وصول المعلومة .
· حصر المتدربين المحتاجين لمزيد من التوعية والتنبيه , والتركيز عليهم في برامج لاحقة .
· الابتعاد عن تقييم مجموعات المتدربين, لان الهدف معرفة التوجهات ,وتعزيز الجيد منها , وتصحيح غير المعتدل .
· الحرص على تفعيل كل مهارة , بإذاعة , بمطوية , بتصميم , ...الخ







ظن تركي
تركي شاب مثالي يعتمد عليه والده كثيراً ، في أعمال المنزل, ويخلص لوالديه ويقدرهما بدرجة كبيرة .
لكنه قليل الأصدقاء ،نادر التواصل مع قرنائه , وعندما سأله والده عن سبب قلة أصدقائه ،رد عليه بإجابة لم تكن متوقعة ,  فقال أظن أنهم يتحدثون عني في غيابي ، وكم مرةً دخلت عليهم الفصل وهم يضحكون بصوت عالي ، واعتقد أنهم يضحكون عليَ ، واعتقد أن من يريد أن يصادقني منهم إنما يريد ذلك لأنني امتلك سيارة جديدة ، ليست كسياراتهم . فبقي الأب متعجباً !! 
قال الأب :كلهم بهذا الشكل ؟ 
 قال تركي : نعم ,,حتى حينما مرضت 
لم يزرني منهم أحد، وعندما تزوجت أختي " تهاني " لم يحضر منهم أحد.بل اكتفوا بالمباركة عبر رسائل الجوال ,أنا متأكد من أنهم يكرهوني ,فلذلك لن أصادقهم . 
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بالنظر لقصة تركي  ، حدد الإيجابيات , والسلبيات ,ثم اذكر المأمول منه

[ للمدرب ]
اسم المهارة / أخطاء في التفكير

تنبيهات /
· استثارة الدافعية لمشاركة المتدربين 
· تطبيق مهارات العمل الجماعي ."قائد, مقرر,متحدث,أعضاء فاعلين"
· البعد عن توجيه المتدرب لإجابة محددة.
· ليس من الضروري أن يعرف الطالب اسم المهارة , لكن الأهم تطبيقها, والتفاعل معها.
· ترك بحبوحة للمجال الإبداعي , ومعرفة ما يدور في خلد المتدرب.
· التركيز على ضرب الأمثلة الحياتية , لمزيد من التوضيح , وتأكيد وصول المعلومة .
· حصر المتدربين المحتاجين لمزيد من التوعية والتنبيه , والتركيز عليهم في برامج لاحقة .
· الابتعاد عن تقييم مجموعات المتدربين, لان الهدف معرفة التوجهات ,وتعزيز الجيد منها , وتصحيح غير المعتدل .
· الحرص على تفعيل كل مهارة , بإذاعة , بمطوية , بتصميم , ...الخ






أحب الجميع
عبد المحسن شاب فكاهي لدرجه كبيره ,ومحبوب من قبل معظم طلاب المدرسة .
ومن شدة مرحه أصبح يصادق كل من جمعته به الصدفة, ولو للحظات في : متجر الحي  أو عند الحلاق،أو في الملعب .
 و أصدقائه كثر لدرجة أن هاتفه لم يعد يستوعب الأسماء, وكلما اتصل عليه 
والده  لقضاء بعض احتياجات الأسرة ,يجده منشغلاً بمناسبة لأحد معارفه أو بزيارة لآخر ، مع أن والده ووالدته في أمس الحاجة لخدمته .
تأثر مستواه الدراسي لدرجه كبيره ، واجتمع به المرشد الطلابي, وفي أثناء حواره معه ,قال له : اكتب لي المهارات التي تجيدها يا عبد المحسن ، فذكر له أنه يجيد استخدام أربعة  برامج في الحاسب الآلي ، ومحترف في التصوير ، ولديه صفحات على مواقع التواصل لكنه لم يفعلها ,بسبب كثرة أصدقائه وانشغاله معهم .
بالنظر لقصة عبد المحسن  ، حدد الإيجابيات , والسلبيات ,ثم اذكر المأمول منه
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[ للمدرب ]
اسم المهارة / الوعي الذاتي

تنبيهات /
· استثارة الدافعية لمشاركة المتدربين 
· تطبيق مهارات العمل الجماعي ."قائد, مقرر,متحدث,أعضاء فاعلين"
· البعد عن توجيه المتدرب لإجابة محددة.
· ليس من الضروري أن يعرف الطالب اسم المهارة , لكن الأهم تطبيقها, والتفاعل معها.
· ترك بحبوحة للمجال الإبداعي , ومعرفة ما يدور في خلد المتدرب.
· التركيز على ضرب الأمثلة الحياتية , لمزيد من التوضيح , وتأكيد وصول المعلومة .
· حصر المتدربين المحتاجين لمزيد من التوعية والتنبيه , والتركيز عليهم في برامج لاحقة .
· الابتعاد عن تقييم مجموعات المتدربين, لان الهدف معرفة التوجهات ,وتعزيز الجيد منها , وتصحيح غير المعتدل .
· الحرص على تفعيل كل مهارة , بإذاعة , بمطوية , بتصميم , ...الخ







صراعات الدول
خالد طالب مميز في خلقه محترم لوالديه ومعلميه ، يسعى للاجتهاد في كل أمر يطلب منه 
ومن ضمن اهتماماته انه شغوف بالقنوات الإخبارية العالمية ، بل ويتابعها بشكل مستمر ولساعات طويلة ، ويستمتع كذلك بالبرامج الحوارية السياسية ، والتي تعنى بمشاكل الدول المجاورة والصراعات الداخلية فيها ,لدرجة أنه بدأ يحدث نفسه أن عليه واجباً حتميًا تجاههم .وبدون تحركه ودفاعه عنهم , ستستمر الانهزامية , ويرى في نفسه القادر على تحقيق النصر لهم . 
فبدأ يتواصل مع أسماء مستعارة عبر الشبكة العنكبوتيه، ويحدد معهم أسباب وأشكال  إنقاذ تلك المجتمعات مما هي فيه من صراعات حتى وصل به الحال بالعزم الجاد ، بالتوجه لدولة مجاوره لنصرة المظلوم وهزيمة الظالم. 
بالنظر لقصة خالد  ، حدد الإيجابيات , والسلبيات ,ثم اذكر المأمول منه
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[ للمدرب ]
اسم المهارة / أنواع المؤثرات

تنبيهات /
· استثارة الدافعية لمشاركة المتدربين 
· تطبيق مهارات العمل الجماعي ."قائد, مقرر,متحدث,أعضاء فاعلين"
· البعد عن توجيه المتدرب لإجابة محددة.
· ليس من الضروري أن يعرف الطالب اسم المهارة , لكن الأهم تطبيقها, والتفاعل معها.
· ترك بحبوحة للمجال الإبداعي , ومعرفة ما يدور في خلد المتدرب.
· التركيز على ضرب الأمثلة الحياتية , لمزيد من التوضيح , وتأكيد وصول المعلومة .
· حصر المتدربين المحتاجين لمزيد من التوعية والتنبيه , والتركيز عليهم في برامج لاحقة .
· الابتعاد عن تقييم مجموعات المتدربين, لان الهدف معرفة التوجهات ,وتعزيز الجيد منها , وتصحيح غير المعتدل .
· الحرص على تفعيل كل مهارة , بإذاعة , بمطوية , بتصميم , ...الخ




الجميع صادق 
فيصل شاب خلوق و مهذب , يحب الجميع و يحبه الجميع , يسعى دائمًا لمساعدة المحتاج ,و يبادر بالسلام على من يكبرونه سناً ,تقديرًا منه و احترامًا, و يصدَق جميع الناس , صغيرهم وكبيرهم ,الجاد منهم والهزل
. وذات مرة جاءه أحد زملائه و قال له : أن مدرستنا قد انهارت بالكامل و أُعلن عن يوم غدٍ أنه يوم إجازة , و بناءً على كلام زميله ,لم يحضر  فيصل في اليوم التالي , مع أن زميله لم يكن صادقًا, مما أستدعى إدارة المدرسة الاتصال على والده و تبليغه بغيابه . 
و مرة أخرى يأتيه أحد زملائه و يقول له : أن موعد الاختبارات النهائية تم تأجيله لسبب تعارض مع مباراة مهمة لمنتخبنا الوطني , فصدقه فيصل و لم يذاكر إطلاقًا , ثم سأله والده ليلة الاختبار عن مدى استعداده ,وماهي المواضيع التي لم يفهمها حتى الآن  , فذكر له أن الإختبار قد اُجل ,بسبب انعقاد المباراة. فوبخه والده, أشد توبيخ ولامه بقسوةٍ , و أجبره على إدراك ما يمكن إدراكه  في هذه المادة . و حضر الاختبار و لكنه لم ينجح في المادة بسبب عدم مذاكرته . 
	بالنظر لقصة فيصل  ، حدد الإيجابيات , والسلبيات ,ثم اذكر المأمول منه
	

حدد الإيجابيات
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 [ للمدرب ]
اسم المهارة / التفكير الناقد 


تنبيهات /
· استثارة الدافعية لمشاركة المتدربين 
· تطبيق مهارات العمل الجماعي ."قائد, مقرر,متحدث,أعضاء فاعلين"
· البعد عن توجيه المتدرب لإجابة محددة.
· ليس من الضروري أن يعرف الطالب اسم المهارة , لكن الأهم تطبيقها, والتفاعل معها.
· ترك بحبوحة للمجال الإبداعي , ومعرفة ما يدور في خلد المتدرب.
· التركيز على ضرب الأمثلة الحياتية , لمزيد من التوضيح , وتأكيد وصول المعلومة .
· حصر المتدربين المحتاجين لمزيد من التوعية والتنبيه , والتركيز عليهم في برامج لاحقة .
· الابتعاد عن تقييم مجموعات المتدربين, لان الهدف معرفة التوجهات ,وتعزيز الجيد منها , وتصحيح غير المعتدل .
· الحرص على تفعيل كل مهارة , بإذاعة , بمطوية , بتصميم , ...الخ
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