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استمارة التقويم الذاتي لقائدة المدرسة
وفق مؤشرات الأداء الإشرافي المدرسي
	المجال
	المعيار
	عناصر التقييم
	نعم
	لا
	ملاحظات

	القيادة المتعلمة، المدرسية
	بناء وتنفيذ الخطة المدرسية
	بناء وتنفيذ الخطة في الزمن المحدد0
	
	
	

	
	الزيارة الصفية للمديرة والوكيلة
	1-  تنفيذ الزيارات الصفية لجميع المعلمات وتدوين الملاحظات والتوصيات للمعلمات ، ونقل الخبرات المتعددة والمتنوعة بينهم.
2-   تنفيذ زيارات صفية وبرامج متنوعة للفئة الأولى بالرعاية (جديدة – منقولة – أداء منخفض)
3-  تحديد الجوانب الإيجابية والأقل أداء وتقديم خبرات عملية مفيدة للمعلمة.
	
	
	

	
	نشر وممارسة المعرفة
	1-  تنظيم برامج داخلية لتكوين مجتمع متعلم.
2- استقطاب المعلمات المتميزات واستثمار إمكانياتهم في إثراء الزميلات. 
3- التحاق المديرة والوكيلة والمرشدة ورائدة النشاط والمعلمات ببرامج مهنية خارج المدرسة ( لا تقل عن 5 أيام في العام الحالي).
4 - تقديم المديرة برامج مهنية للمعلمات لا تقل عن 3 أيام في العام الحالي.
	
	
	

	
	الانضباط المدرسي
	1-  متابعة الانضباط المدرسي (غياب وتأخر المعلمات + الطالبات ).
2- تنفيذ البرامج العلاجية للحد من الغياب.
3- تقديم مبادرات للحد من الغياب.
4- تكريم المتميزات في الانضباط المدرسي.
	
	
	

	
	بيئة مدرسية جاذبة
	1- الاستعداد للعام الدراسي (بداية جادة).
2- الإشراف على تنظيم المرافق المدرسية والعناية بنظافتها والمحافظة عليها من قبل الطالبات .
3- أن يتسم الجو العام في المدرسة بالإيجابية والدعم والمشاركة والمسؤولية والاحترام.
	
	
	

	عملية التعليم والتعلم
	استراتجيات التدريس
	1-  متابعة تطبيق المعلمات استراتجيات التدريس المختلفة.
2-  إلحاق المعلمات ببرامج تدريبية عن استراتجيات التدريس.
3-  تكريم المعلمات المتميزات في تطبيق الاستراتجيات .
4- متابعة تنفيذ الزيارات التبادلية بين المعلمات للاستفادة من خبرات المتميزات .
	
	
	

	عملية التعليم والتعلم
	الأنشطة التعليمية المتعلقة بالمواد
	1-  متابعة تفعيل كتب النشاط.
2-  متابعة تفعيل مذكرات الواجبات وتدوين ملاحظات المعلمات الفعالة.
3-  متابعة الواجبات المنزلية الهادفة.
4-  متابعة ملفات انجاز الطالبات.
	
	
	

	المخرجات التربوية والتعليمية
	مصادر التعلم والمختبرات والمعامل
	1-  متابعة تفعيل مصادر التعلم والمختبرات والمعامل من قبل جميع المعلمات.
2-  مطابقة التواريخ المحددة في سجلات قاعات التقنية مع الإعداد الكتابي( سجل إعداد الدروس) للمعلمة. 
	
	
	

	
	التحصيل الدراسي
	1- تحليل وثائق نتائج الطالبات.
2- تصنيف الطالبات إلى فئات وفق نتائج الاختبارات0
3- تصنيف المعلمات بناء على المخرجات التحصيلية.
4- المشاركة في إعداد البرامج العلاجية والإجرائية بناء على المخرجات وردم الفجوة بين الاختبارات التحصيليه والقدرات .
5- استخدام أدوات تقويمية متنوعة لتشخيص التحصيل الدراسي.
6- استخدام التقويم الخارجي للتحصيل الدراسي ( من غير معلم المادة).
7- إعداد مخاطبات مكتوبة للمعلمات ( مساءلة – تعزيز ) بناء على التحصيل الدراسي للطالبات.
8- إعداد مخاطبات لأولياء الأمور ( مذكرة – خطاب ) تتعلق برفع مستوى التحصيل الدراسي.
9- إعداد مخاطبات لإدارة التربية والتعليم أو مكتب التربية والتعليم تتعلق بالتحصيل الدراسي.
	
	
	

	
	أسئلة الاختبارات
	1- تشكيل فريق من المعلمات لتحليل الأسئلة ومطابقتها لجدول المواصفات .
2- إعداد مخاطبات (مساءلة أو تعزيز ) تتعلق ببناء الأسئلة0
· تعزيز المعلمات المتميزات في إعداد الأسئلة.
· تقديم الدعم للمعلمات اللاتي لديهن ملاحظات.
3- متابعة تنفيذ ورش لإعداد الأسئلة من قبل المعلمات المتميزات .
	
	
	

	
	سلوكيات الطالبات
	1-  متابعة خلو جدران المدرسة من الكتابات النابية أو غيرها.
2- متابعة عدم وجود ممارسات سلوكية سلبية بين الطالبات ( كالاعتداء والسباب).
3- متابعة المظهر العام للطالبات بما يتوافق مع العادات والقيم.
4- علاج سلوكيات الطالبات السلبية.
	
	
	

	الشراكة المجتمعية
	المدرسة والمجتمع المحلي
	1- إشراك 5% من طالبات المدرسة في برامج شراكة مجتمعية. 
تنفيذ برنامجين لمجتمع الحي المجاور للمدرسة.
	
	
	


