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 بالتخطيط للفهم( -)التعلم النشط تخطيط وحدة دراسية
 

 المنطقة جهة العمل  الوظيفة الاسم

 الأحساء م 3ث  معلمة علم اجتماع دلال الخميس
 

  التربية المهنيةالمادة:  الرابعةالوحدة العنوان: 

 ثالث ثانوي الصف:  السلوك الوظيفيالموضوع:  

 دراسية ةحص 02الفترة الزمنية: 

 : تحديد نتائج التعلم المرغوبة 1خطوة ال

 الأهداف الرسمية : 

  الانضباط الذاتياكتساب مهارة. 

  الاتصال بأنواعها المختلفة اتمهارإكتساب. 

  التفويض  مهاراتإكتساب. 

 العمل في فريق  تنمية مهارة. 

 

 الأسئلة الأساسية: الأفكار الكبرى )الأفهام الباقية( 

 :سيفهم  المتعلمون 

 نضباط الذاتيالا. 

 مهارات الاتصال. 

 .مهارات التفويض 

 . مهارة العمل في فريق 

 

 

  ؟ماذا يمكن أن يحدث لو لم يكن هناك حصانة ذاتية لدى الفرد 

  ؟الاتصال و التواصلميزي بين 

  من وجهة نظرك؟ما صفات المفاوض الناجح 

  ؟ما أهمية العمل الجماعي في تحقيق النجاح المطلوب 

 

 هارات الرئيسة التي سيكتسبها المتعلِّمون بعد تعلُّم الوحدة ؟المعرفة والم

 سيعرف المتعلمون :

 .تعريف الانضباط الذاتي 

 .دور المجتمع في تحقيق الانضباط 

 .مفاتيح الثقة بالنفس 

 .الفرق بين الاتصال و التواصل 

 .عناصر الاتصال 

 .أهداف الاتصال 

 .أنواع الاتصال 

 .مهارات الاتصال 

 ض.تعريف التفاو 

 .مبادئ عملية التفاوض 

 .صفات المفاوض الناجح 

 .مستويات التفاوض 

 .مراحل التفاوض 

 .مفهوم العمل في فريق 

 .خطوات تطبيق العمل في فريق 

 .محاور تشكيل فريق العمل 

 

 سيكون المتعلمون قادرين على :

  مالانضباط الذاتى والانضباط العاإدراك الفرق بين. 

  ذاتيماهية الانضباط الالتعرف على. 

  لائحة قواعد لتنظيم كتابة التقرير النهائي لمقرر التربية إعداد

 .المهنية

  عناصر الانضباط الذاتي التعرف على أهم. 

 طرح وجهات النظر في مواقف مختلفة من مهارات  ممارسة

 .الحياة اليومية

 .تحديد أهمية الاتصال في حياتنا اليومية 

  .تحليل أشكال الاتصال 

 وض مهارة من مهارات النجاح في العمل.الوعي بأن التفا 

 .الوعي بأن العمل من خلال فريق يخفف ضغوط العمل 

 .تميز بين التفاوض و الإقناع 

 .مهارة كتابة ميثاق 

  التحدث و الحوارمهارة. 

  الفعال الاتصالمهارة. 

  العصف الذهنيمهارة. 

 مهارة العمل الجماعي. 

  التطبيق وتسجيل البيانات.مهارة 

  اوض.التفمهارة 

 .مهارة التفويض 

 . مهارة القيادة 

 .مهارة احترام آراء الآخرين 

 .مهارة تمثيل الأدوار و المحاكاة 

 .مهارة إبداء وجهات النظر و حل المشكلات 

  تصنيف المعلوماتجمع و مهارة. 
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 كتابة لائحة تنظظيم عمل ما+ وضع خطة )مهارة الكتابة

 .( رسمي لمشروع جماعي + كتابة خطاب تفويض

 : تحديد البراهين والأدلة على تحقق نواتج التعلم 0طوة الخ

 المهمة الأدائية :

 ( بصورة عملية التفاوض)بغرض تطبيق مهارات التفاوض مع تاجر حول شراء ألفي مصباح بثمن مناسبتتمثل مهمتك في 

 .للحصول  على عرض مناسب التفاوض مع تاجر حول شراء ألفي مصباح بثمن مناسب المهمة:فكرة 

تحديد فريق التفاوض،تحديد نوعية الاتصال الذي ترغب في استخدامها في أثناء التفاوض،تحديد مهام فريق المطلوب تنفيذه:

التفاوض،القيام بوضع خطة التفاوض،البدأ في التفاوض،استخلاص نتائج التفاوض)الحصول على عرض مناسب(.عرض النتائج 

 على معلمة المادة.

 المحكات الرئيسية:

الضغط على ،طرح الأسئلة ي،الاستعداد النفسي والذهن، الطرف الآخر ةعرفم الموضوع و ةسادر،حديد الأهدافيد الموضوع،تتحد

 .توظيف تقنية تنازلي مقابل تنازلك،باستعمال إحدى الخيارات البديلة المنافس

 أدلة أخرى:

 (الصور المعلومات الإثرائية،،خطاب تفويضللمشاريع الجماعية،الاتصال،الميثاق،لائحة تنظيم،نماذج ملف الإنجاز، 

 (.عروض فيديو و مقاطع صوتية

  لخطابات تفويض ، وتوزيع اللجان و فرق العملنماذج ورقية. 

  لرسائل تحفيزيةنماذج إلكترونية (عبرWhatsapp) 

 تنفيذ الانشطة المهاريةأثناء  ماتحظة المنظمة لتقويم أداء المتعلالملا. 

 لمهارات السلوك الوظيفي( فيديو)ايضاحية ض وعر. 

 .صور أيضاحية لمهارات السلوك الوظيفي 

 .أوراق عمل و أنشطة صفية 

  لتنفذها لتحقق من مدى فهم وكتاب المهارات الحياتية  كتاب الطالبة مراجع ومواقع إلكترونية و أنشطة صفية يتم انتقائها من

 .الطالبة للمفاهيم الأساسية بالوحدة

  المتعلقة بالوحدة على المهارات للاطلاعنية المواقع الإلكتروزيارة. 

 : خبرات التعليم والتعلم 3الخطوة 

 الأنشطة التعليمية التعلمية:

 سيقوم المتعلمون بالآتي :

  ( الصالون الحواري)الحوار وتبادل وجهات النظر من خلال. 

 على ورقة عمل  اطئة من خلال الإجابةمشاهدة "فيلم مهارات الاتصال"ثم تحليل الممارسات الناجحة و الممارسات الخ

 .  للاتصالتمهيدية 

  ممارسة أنواع الاتصال و مهام التفاوض و التخطيط للمشاريع(من خلال ذاتي) تعلم. 

 مناظرة علمية. 

  بتحليل عناصر الاتصال من خلال مواقف حياتيةيقوم المتعلمين. 

  التفاوض في مواقف حياتية مهاراتتطبيق. 

  لرحلة مدرسية داخلية و تشكيل اللجان التنظيمية. التخطيط 

 .كتابة ميثاق،كتابة خطاب تفويض 

  لثقة بالنفس/العمل في فريق/مهارة الاتصال(. من خلال الاجابة على المقاييس التاليةتقييم ذاتي( 

  في المهمة الأدائية ( ا) سبق تفصيلهلتفاوض كما اتنفيذ مهارة. 

 سيقوم المعلم بالآتي :

  الأسئلة الأساسية ومناقشتها مع المتعلمين.تقديم 

  (تنفيذ) صالون حواري. 

  ممارسة أنواع الاتصال و مهام التفاوض و التخطيط للمشاريع.حث المتعلمين على (من خلال  ذاتيتنفيذ) تعلم 

 . إعداد قاموس للمصطلحات و المفاهيم الجديدة لكل وحدة 

  متابعة المهمات الأدائية. 

 اليب تدريبية مناسبة.تصميم انشطة و أس 

 .تدريب الطالبات على العمل في فريق 

 .تدريب الطالبات على كتابة خطاب تفويض و إعداد لائحة تنظيم  و ميثاق للضبط الذاتي 

 لكل وحدة دراسية و واجبات بنك معلومات و تصميم أوراق عمل . 

  ح مفاهيم جزئية بالدروسعروض إيضاحية  للدروس والبحث عن عروض لمقاطع فيديو وصوت لإيضاإعداد. 
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 جدول تنظيم التدريس على عدد الحصص
 

جماعية كتابة تنفيذ مهمة  4 تابع الانضباط الذاتي 3 تابع الانضباط الذاتي 0 الانضباط الذاتي  1

 لائحة قواعد تنظيم

 مهمة أدائية 5

 ) كتابة ميثاق (

ومحكات معلنة ، متفق عليه زمنوفق  اعيجم بشكل خلال الحصةيتم البدء بالعمل على المهمة الأدائية  

 .للمتعلمين

 مهارات الاتصال 6

تنفيذ الدرس في أسلوب 

   برنامج تدريبي

بعض  الطالبة اكساب 9 مهارات الاتصالتابع  8 مهارات الاتصالتابع  7

 مهارات الاتصال

 مهمة أدائية 12

 )كتابة تقرير(

 و وضع خطة له.النهائي لمقرر التربية المهنية  لتقريراالبدء في التحضير لكتابة تسليم ملف الانجاز + 

على  الطالبةتدريب  14 مهارات التفاوضتابع  13 مهارات التفاوض تابع 10 مهارات التفاوض 11

مهارة كتابة خطاب 

 تفويض

 مهمة أدائية 15

 (التفاوض)

، متفق عليه زمنق وففردي  جماعي ثم بشكل خلال الحصةيتم البدء بالعمل على المهمة الأدائية  

 .ومحكات معلنة للمتعلمين

 العمل في فريق 16

 تنفيذ الدرس في أسلوب

 برنامج انتل و المشاريع

  

 

تدريب الطالبة على  19 تابع العمل في فريق 18 تابع العمل في فريق 17

مهارة التخطيط للبرامج 

 و المشاريع الجماعية 

  ة و تشكيل اللجان التنظيمية.التخطيط لرحلة مدرسية داخلي مهمة أدائية 02

 

 المهمة الأدائية

 )بغرض تطبيق مهارات التفاوض بصورة عملية( التفاوض مع تاجر حول شراء ألفي مصباح بثمن مناسبتتمثل مهمتك في 

 .للحصول  على عرض مناسب التفاوض مع تاجر حول شراء ألفي مصباح بثمن مناسب فكرة المهمة:

ق التفاوض،تحديد نوعية الاتصال الذي ترغب في استخدامها في أثناء التفاوض،تحديد مهام فريق تحديد فريالمطلوب تنفيذه:

التفاوض،القيام بوضع خطة التفاوض،البدأ في التفاوض،استخلاص نتائج التفاوض)الحصول على عرض مناسب(.عرض النتائج على 

 معلمة المادة.

 الهدف: ف
 . ي مصباح بثمن مناسبالتفاوض مع تاجر حول شراء ألف  : مهمتك
 .ة التفاوضتتدربي على مهارأن  الهدف:

 الحصول على عرض مناسب.  التحدي: المشكلة و

 الدور: ر
 . مع تاجر حول شراء ألفي مصباح بثمن مناسبمتفاوضة   أنت

 .للحصول على عرض مناسب من تاجر مصباح ؛  مفاوض دور  يتتقمص لقد طلب منك أن

د فريق التفاوض،تحديد نوعية الاتصال الذي ترغب في استخدامها في أثناء التفاوض،تحديد مهام تحدي البدء في : وظيفتك

فريق التفاوض،القيام بوضع خطة التفاوض،البدأ في التفاوض،استخلاص نتائج التفاوض)الحصول على عرض 

 مناسب(.عرض النتائج على معلمة المادة.
 طالبات الصفالجمهور:  و

وعية الاتصال الذي ترغب في استخدامها في أثناء التفاوض،تحديد مهام فريق التفاوض،القيام بوضع تحديد ن :تحتاج إلى

 .خطة التفاوض،البدأ في التفاوض،استخلاص نتائج التفاوض

 .مفاوضةالسياق الذي تجد نفسك فيه هو: الموقف:  ق

 .الحصول على أفضل عرض مناسبأن  التحدي:

 الناتج والأداء والغرض:  ا
 اب تفويض ،اتفاقية بين الطرفين)عقد اتفاق(خط. 

 النجاح: معايير ومحكات ع
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 النجاح معايير ومحكاتنموذج 
 

 م

 

 البنود

 التقييم

 ممتاز

4 

 جيد جدا  

3 

 جيد

0 

 مقبول

1 

 ضعيف

2 

      حديد الموضوعت 1

      حديد الأهدافت 2

      الموضوع ةسادر 3

      الطرف الآخر ةعرفم 4

      يتعداد النفسي والذهنالاس 5

      طرح الأسئلة 6

الضغط على المنافس باستعمال إحدى الخيارات  7

 البديلة

     

      .توظيف تقنية تنازلي مقابل تنازلك 8
 


